Acta d’Assemblea de I’AFA de La Serreta d’Alella

Data: Dimecres, 28 de Maig de 2025
Hora de comengament: 21.30 h

Hora d’acabament: 22:30h

Lloc: https://meet.jit.si/AFALaSerretaAlella
Presideix: Laia Monterde

Modera: Quim Sunyer

Assistents: Diana Edo, Anna Biosca, Maria Ferrer, Gabriel Prat, Mery Vihas, Teresa
Arago, Laia Monterde, Amelie Baud, Maria Martinez, Eva Rabassa, Mireia Galofrée,
Melina Quiroga, Laia Borau, Laura Barnés i Quim Sunyer

Resum

La Reunié de decisio i votacié celebrada el 28 de maig de 2025 es va centrar en la
seleccid d'una nova empresa per al servei de menjador i lleure, revifant les
preocupacions perqué la qualitat havia disminuit els ultims anys. Després d'un
procés rigorés de seleccido dut a terme per un grup de treball de 'AFA, es van
presentar les empreses finalistes, destacant Som Valors per la seva proposta
coherent i adaptada a les necessitats educatives dels infants. Al final de la sessio, es
va realitzar una votacié anonima que va aprovar per unanimitat la contractacié de
Som Valors amb 15 vots a favor, zero abstenci6 i cap vot en contra. La reunié va
concloure amb agraiments a tots els implicats i la decisié de comunicar oficialment el
resultat a I'equip directiu de l'escola, aixi com la gestié del contracte amb la nova
empresa.

S'informa que les reunions s'estan gravant amb un sistema d'intel-ligéncia artificial
per facilitar la transcripcié de les actes.

1.- Presentacié de les conclusions del Grup de Treball encarregat de cercar i valorar
diferents empreses, amb proposta finalista.

Maria Ferrer explica que s'ha observat un deteriorament en la qualitat del servei de
menjador i lleure en els ultims dos anys.

S'han detectat problemes amb l'alimentacio, racions inadequades i gestié deficient
del temps de lleure.

Es va formar una comissié externa de 6 mares de I'AFA per a la seleccié imparcial
d'una nova empresa.

Es va fer una primera seleccié de 5 empreses: Fundesplai (actual), Ecomenja, Com
a Casa, Som Valors i Doble Via.

Es va crear una graella amb 19 criteris d'avaluacié prioritzant: qualitat del menjar,
proximitat dels productes, ratios adequades, projecte educatiu solid i bona gestio
administrativa.

Després d'una primera analisi, es van descartar Fundesplai i Ecomenja.

Es van realitzar reunions online amb les tres empreses finalistes: Som Valors, Com a
Casa i Doble Via.

Doble Via va ser descartada principalment pel cost de gestid d'extraescolars
(1.000€/mes).


https://meet.jit.si/AFALaSerretaAlella

L'empresa Som Valors va destacar per tenir un projecte coherent que vincula l'alimentacié
amb el lleure.

Punts forts:

productes de proximitat i temporada, valors transversals, comunicacio fluida.
Ofereixen una cuina mediterrania artesanal sense ultraprocessats, amb productes
ecologics quan és possible.

e Tenen un projecte educatiu estructurat per mesos amb activitats adaptades a
diferents franges d'edat.
Fan un 'tastet mensual' per introduir nous aliments als infants.
Proposen projectes de reaprofitament dels excedents alimentaris.

Equip huma:

e Mmantindrien els monitors actuals, proporcionant formacié continuada i supervisié
presencial.

Ratios:
e 15 infants per monitor a infantil, 19 a primaria, amb flexibilitat segons les necessitats.
Comunicacié amb les families:

e aplicacié, WhatsApp, mail, informes dels infants i comunicacié directa amb la
nutricionista.

2.- Torn de preguntes al Grup de Treball

e Es discuteix el tema del retorn del cost del dinar en cas d'abséncia: actualment sén
3€, Som Valors proposa 2€.

e Es confirma que Som Valors pot assumir els casals dels dies festius, ja que van
néixer com a empresa de lleure.

3.- Votacié de I’'empresa de menjador i lleure proposada pel Grup de Treball

e EIl grup de treball presenta Som Valors com la proposta finalista per al servei de
menjador i lleure.

e Es destaca la transparéncia del procés, tota la informacié recollida esta disponible
per a consulta.
Es realitza una votacié andonima entre els assistents.
Resultat: 15 vots a favor, 0 abstencié i O vots en contra.
S'aprova per unanimitat contractar 'empresa Som Valors com a nova empresa
per al servei de menjador i lleure.

Altres

e Melina Quiroga expressa que li hauria agradat participar més en el procés, tot i
reconéixer I'excel-lent feina del grup de treball.

e Es posa en valor la dedicacid, temps i esfor¢ voluntari que han dedicat les persones
implicades.

e S'agraeix la rigorositat i documentacio de la presentacio.



S'informa que el proper pas sera treballar en el contracte amb Som Valors.
El grup de treball adverteix que tot i les millores, podran sorgir dificultats en el procés
d'adaptacio.

e S'informa que el congelador del menjador s'ha espatllat i s'ha aprovat la compra d'un
nou per 2.500€.
Es decideix compartir la presentacio a través del blog de I'AFA.
La junta comunicara oficialment la decisio a l'equip directiu de I'escola i el grup de
treball ho comunicara a Som Valors.

Acords
Grup de treball

e Comunicar la decisi6 a I'empresa Som Valors
e Comencar a gestionar el contracte amb Som Valors
e Ferlinventari de les instal-lacions i estris de cuina

Junta de I'AFA

e Comunicar oficialment la decisi6 a Gustavo Rebollo, Director i representant de
I'Equip Directiu de I'Escola.

Gabriel Prat
e Compartir la presentacié al blog de I'AFA
Comissié de Menjador

e Supervisar la instal-lacié del nou congelador

Sense més acords per prendre, s’aixeca la sessid el dia i hora que figura en
I'encapgalament, amb la signatura i vist-i-plau de Secretari i Presidenta.
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